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TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK.

Menimbang — a. Bahwa datam rangka mewujudkan Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakal,
erlindungan Anak yang ertib, akuntabel, berwibawa, transparan dan

Perempuan dan I’
han yang baik;

berintegritas sertd perilaku yang menerapkan prinsip-prinsip pemerinta
b. Bahwa Kode Etik Pegawal bertujuan untuk memiberikan pedoman kepada pegawai

dalam melaksanakan  tagas. maka dipandang perlu menuangkanya dalam sural

keputusan.

I. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah

Mengingat
awa Timur, Djawa Tengah, Djawa

Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Dj
Barat dan Dalam Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Tahun 1955

Nomor 53, Tambahan LLembaran Negara Nomor 859);

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) scbagaimana telah diubah beberapa kali



Mehetapkan :

KESATU

KEDUA

terakhir dengan Undang.Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penctapan
g Nomor 9 Tahun 2014 tentang

—
Peraturan licmullnluh "L‘nggunli lJnd:mg»-Und:m
mor 23 Tahun 2014 tentang

Perubahan kedua A Undang-Undang No
Pemenntahan Dacrah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan  Pemerintalh Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

3. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta (Lembaran

Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2016 Nomor 5);

¢ 84 Tahun 2016 tentang Susunan

4, Perawran Walikota Yogyakarta Nomo
an Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi d
Masyarakat, Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Yogyakarta.

¥

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA YOGYAKARTA

TENTANGKODE ETIK PEGAWAI

Kode [1ik Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuandan

Perlindungan Anak sebagaimana Lercantum pada lampiran yang merupakan

bagian lidak terpisahkan dari Keputusan Kepala DPMPPA ini.

Memerintahkan kepada semua Pejabat / PegawaiNegeriSipil untuk melaksanakan



KETIGA

Kode etik Pegawai secara konsekuen dan penuh tangguneg jawab,

KeputusanKepala DPMPPA ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada gl ..13.. 06 ... 2017

Plt KEPALA,
SEKRETARIS

0 rafat, S.IP,M.Si.

cto No
NJE )7410]01993“]00!

[



LAMPIRAN Kf PUTUSAN KEPALA DPMPPA
KOTA YOGYAKARTA

NOMOR 017 X 2007
TENTANG KODE | (1K PEGAWAL DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

KODE ETIK PEGAWAI DPMPPA

| Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,

Sctia dan wat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintab newbhumomiaymbam"-w"h
dan Undang-Undang Dasar 1945,

Menjaga nama bask Korps Pegawas Dinas PMPPA Kota Yogyakana,

) MmkmmwwmmmmMmmmamm

tanggung jawab dalam membenkan pelayanan yang terbaik kepade masyarakat,

T“MMmmmanelmmmgummmm

MMMmmmmgummmﬂwmm

Lepentingan pnbad, sescorang. atau golongan.

6 Sﬂmm,wbdmmmmmmkujamw
sesama pegawal,

7 Scnmuhupkn-p-ufwdnhpmpckeljun.huﬁﬁ mponslf.dmsdalubmuhmk
mencaps: hasil yang terbask

L=

s

L

yang harmonis

Ditetapkan di Yogyakana
Pada tg] 13 Oktober 2017
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SEGORO AMARTO

SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGY AKARTO
KEMANDIRIAN-KEDISIPLINAN-KEPEDULIAN-KEBERSAMAAN




