PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BEERENCANA

=

¢ Oy )

ft«f! R —_-2-{ A LT UL G A L E "'E'Il-:i "h:'”ir
(;_:I b | €

l‘{}:??? (T ST O] P TTTRY H?'i(:? 41'.!‘1??”..-1:?1(.‘ {:?) {1 '?".!".I'-':;-'_'.I')rl L'{J'TT"LE.'-'J‘?I STIRINTY
(o T S o A o N A
JI. Kenari Mo. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 515365, 562632
EMAIL: dp3ap2kb @jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www jogjakota.go.id

NOTULEN

Sidang/Rapat . Rapat Evaluasi Pelaksanaan Kode Etik Pegawai DP3AP2KB
Hari/Tanggal . Rabu, 29 Mei 2024
Waktu Panggilan : 08:00 WIB
Waktu Sidang/Rapat : 08:00 WIB
Tempat : R. R. Dewi Shinta DP3AP2KB Kota Y ogyakarta
Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. kesimpulan dan Penutup

Pimpinan Sidang/Rapat

Ketua . Sekretaris Dinas

Sekretaris . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pencatat - HERIBERTUS SOEDJATMIKO, S.1.P.
Peserta Sidang/Rapat

Kegiatan Sidang/Rapat : Rapat Evaluasi Pelaksanaan Kode Etik Pegawai DPSAP2KB

1. Kata Pembukaan : Rapat diawali dengan berdoa dan dilanjutkan penyampaian maksud dan tujuan
rapat oleh Pimpinan Rapat

2. Pembahasan : 1. Bahwa dari perkembangan pelaksanaan kode etik DP3AP2K B yang dibacakan
setiap apel senin pagi bahwa pegawai DP3AP2KB pada waktu disampaikan
arahan oleh Sekdin nahwa apel pagi merupakan kewajiban pegawai, maka
kehadiran pegawai semakin meningkat dan membaik

2. bahwaterhadap naskah kode etik yang dibacakan pada apel pagi dipandang
perlu untuk disesuaikan karenaterlalu panjang dan saling tumpang tindih
sehingga perlu di sesuaikan

3. Adapun hasil penyesuaian naskah kode etik setelah pembahasan sebagai
berikut :

Kode Etik Pegawai
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kota Y ogyakarta
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Kami Pegawai DP3AP2KB Kota Y ogyakarta adalah insan yang :

1. Bertangwa kepada Tuhan Y ang Maha Esa,

2. Setiadan Taat kepada Negara K esatuan dan Pemerintah Republik Indonesia // yang
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Tahun 1945,

3. Menjaga Nama Baik Korps Pegawai Pemerintah Kota Y ogyakarta,

4. Mentaati Ketentuan Jam Kerja// dan Melaksanakan Tugas Kedinasan dengan Penuh
Dedikasi dan Rasa Tanggung Jawab // dalam Memberikan Pelayanan kepada
Masyarakat,

5. Tidak Menyalahgunakan Jabatan dan Wewenang, // tidak M elakukan Pungutan yang
Tidak Sah serta Tidak Menerima Pembertian dalam Bentuk Apapun ( Gratifikasi ) //
yang Berkaitan dan Mempengaruhi Tugas K edinasan untuk Kepentingan Pribadi,
Seseorang atau Golongan,

6. Saling Menghormati, Mampu Bekerjasama, Menciptakan Suasana dan Hubungan
Kerjayang Harmonis Sesama Pegawai,

7. Senantiasa Berpikiran Positif terhadap Tugas Pekerjaan, // Kreatif, Responsif, dan
Selalu Berusaha Untuk Mencapai Hasil Yang Lebih Baik,

8. Berperan Aktif dalam Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Perempuan dan
Anak

9. Mensukseskan Program Keluarga Berkualitas

4. Terhadap kehadiran pegawai DP3AP2KB maka akan dievaluasi mulai bulan Januari s/d
Mei 2024. akan dilihat kedatangannyadi pagi hari, untuk itu diminta kepada Sub Bagian
K epegawaian untuk melakukan rekap

5. Naskah kode etik yang baru akan dibacakan pada apel pagi tanggal 3 Juni 2024

3. Keputusan : 1, Evaluas dari Januari - Mei 2024 pelaksanaan kode etik telah berjalan semakin
membaik

2. Bahwa kode etik DP3AP2KB disesuaikan dan dikurangi karena ada tumpang
tindih didalamnya

3. Akan dilakukan rekap terhadap kehadiran pegawal dari Januari /d Mel untuk
dilihat kehadiran para pegawai

PIMPINAN SIDANG/RAPAT

9% K EPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
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HERIBERTUS SOEDJATMIKO, S.I.P.
NIP. 197103031992031007
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